
 

 

 

 

 

 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 
 

 

г. Отрадный « » 20 г 
 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

основная общеобразовательная школа №4 городского округа Отрадный Самарской области, 

в лице директора школы Касатикова Андрея Владимировича, действующего на основании 

Устава, именуемый в дальнейшем РАБОТОДАТЕЛЬ, с одной стороны, и 

  , именуемый(ая) в дальнейшем РАБОТНИК, 

с другой стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о 

нижеследующем: 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. По настоящему договору РАБОТОДАТЕЛЬ предоставляет РАБОТНИКУ работу по 

профессии: , а РАБОТНИК обязуется лично выполнять указанную работу 

в соответствии с условиями настоящего договора. 

1.2. РАБОТНИК принимается на работу в:_ГБОУ ООШ №4 г.о. Отрадный Самарской 

области   

1.3. Место работы РАБОТНИКА:   

1.4. Работа у РАБОТОДАТЕЛЯ для РАБОТНИКА является: . 

1.5. Настоящий договор заключается:    

1.6. Дата начала работы: «_ » 20 г. 

1.7. РАБОТНИКУ устанавливается срок испытания продолжительностью:  (недель, 

дней) с целью соответствия РАБОТНИКА поручаемой работе. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА: 

2.1. РАБОТНИК имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной  настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия 

получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом 

квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, указанным трудовым законодательством; 

д) обязательное социальное страхование; 

е) получение в установленном порядке информации о деятельности Работодателя, 

необходимой для выполнения Работником условий настоящего трудового договора: 

ж) работник, виновный в причинении ущерба вправе добровольное возместить ущерб 

полностью или частично путем внесения соответствующих денежных сумм в кассу 

Работодателя, либо в натуре(передачей равноценного имущества); 

з) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, 

настоящим трудовым договором. 

2.2 РАБОТНИК обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 

1 настоящего трудового договора; 



б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 

работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к   имуществу   РАБОТОДАТЕЛЯ,   в   том   числе 

находящемуся у РАБОТОДАТЕЛЯ имуществу третьих лиц, если РАБОТОДАТЕЛЬ несет 

ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать РАБОТОДАТЕЛЮ либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества РАБОТОДАТЕЛЯ, в   том   числе находящемуся

 у РАБОТОДАТЕЛЯ имуществу третьих лиц, если РАБОТОДАТЕЛЬ несет 

ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников; 

е) в трехдневный срок сообщить РАБОТОДАТЕЛЮ информацию об изменении 

фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, утере страхового 

свидетельства пенсионного государственного страхования; 

ж) проходить обязательные периодические (в течение всей трудовой деятельности) 

медицинские осмотры; 

з) возвратить при прекращении трудовых отношений все документы, которые 

выдавались РАБОТОДАТЕЛЕМ, а также материально- технические средства, переданные 

ему РАБОТОДАТЕЛЕМ для выполнения трудовых функций; 

и) бережно относиться к средствам индивидуальной защиты, выданных 

РАБОТОДАТЕЛЕМ; 

к) специальная одежда, выданная РАБОТНИКУ, является собственностью организации. 

РАБОТНИК обязан сдать специальную одежду на склад при увольнении, при переводе в 

той же организации на другую работу, для которой выданные им специальная одежда, 

специальная обувь и предохранительные приспособления не предусмотренные нормами, а 

также по окончании сроков их носки взамен получаемых новых. 

л) работник обязуется соблюдать Антикоррупционную политику Работодателя, 

направленную на противодействие коррупции в организации: 

- Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в 

соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных 

правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), 

не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 

противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным 

интересам ГБОУ ООШ №4 г.о. Отрадный Самарской области в целях безвозмездного или с 

использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, 

в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных 

противоправных целей; 

- Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, 

если Работнику станет известно, что от имени ГБОУ ООШ №4 г.о. Отрадный Самарской 

области осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных 

правонарушений. 

- Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политики и законодательства 

Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

- Работнику известно о том, что Работодатель не станет подвергать его взысканиям (в т. 

ч. – дисциплинарным), а также лишать выплат, если Работник сообщил Работодателю о 

предполагаемом факте коррупционного правонарушения. 

- Работник предупрежден о возможности привлечения к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение 

антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации, а также Антикоррупционной политики ГБОУ ООШ №4 г.о. Отрадный 

Самарской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 



III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ: 

3.1. РАБОТОДАТЕЛЬ имеет право: 

а) требовать от РАБОТНИКА добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать РАБОТНИКА к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

г) поощрять РАБОТНИКА за добросовестный эффективный труд; 

д) направлять РАБОТНИКА в служебные командировки в связи со служебной или 

производственной необходимостью; 

е) требовать от РАБОТНИКА соблюдения законодательства, трудовой дисциплины, 

выполнения решений (распоряжений, приказов, заданий, указаний) органов управления 

РАБОТОДАТЕЛЯ; 

ж) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

3.2. РАБОТОДАТЕЛЬ обязан: 

а) предоставить РАБОТНИКУ работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда РАБОТНИКА, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать РАБОТНИКА оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г) выплачивать в   полном   размере   причитающуюся РАБОТНИКУ заработную 

плату 7 и 22 числа; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

РАБОТНИКА в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить  РАБОТНИКА под роспись с принимаемыми   локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с   его   трудовой деятельностью; 

ж) предоставлять  РАБОТНИКУ  ежегодный оплачиваемый отпуск в порядке, 

предусмотренном Разделом 5 настоящего договора; 

з) проводить периодические профилактические медосмотры РАБОТНИКА (если это 

предусматривает характер работы РАБОТНИКА), принимать меры по обеспечению 

сохранения жизни и здоровья РАБОТНИКА при возникновении аварийной ситуации, в том 

числе надлежащие меры оказания первой помощи; 

и) проводить обучение безопасным методам и приемам труда и профессиональную 

переподготовку, проверку знаний РАБОТНИКОМ норм, правил, инструкций по охране 

труда, технике безопасности; 

к) проводить выдачу специальной одежды, обуви и других необходимых средств 

индивидуальной защиты и обезжиривающих средств в соответствии с утвержденными 

нормами и в срок, установленный законодательством (если это предусмотрено характером 

работы РАБОТНИКА); 

л) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

IV. ОПЛАТА ТРУДА: 

4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым 

договором, РАБОТНИКУ устанавливается заработная плата в размере: 

а) за педагогическую нагрузку - руб. в месяц. 

б) РАБОТНИКУ производятся выплаты компенсационного характера на основании 

Положения об оплате труда: 



Наименование выплаты Размер 

выплаты 

Фактор, 

обуславливающий получение выплаты 
   

в) РАБОТНИКУ производятся выплаты стимулирующего характера: 

Наимено- 

вание 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Перио- 

дич- 

ность 

Размер выплаты 

Стимули- 

рующие 

выплаты 

Согласно 

положения о 

распределе- 

нии 

стимулирую 

-щего фонда 

оплаты 

труда 

Согласно 

положения  о 

распределении 

стимулирующего 

фонда оплаты 

труда 

1 раз в 

месяц 
 

, где 

Рв – размер выплаты, 

Оф-сумма общего 

стимулирующего фонда, 

Об-общее количество баллов, 

набранное всеми работниками 

учреждения 

Бр-баллы набранные 

работником 

 

4.2. Выплата заработной платы РАБОТНИКУ производится ежемесячно 7 

(зарплата) и 22 (аванс) числа. Заработная плата работнику перечисляется на банковскую 

карту и счет банка, указанный в заявлении работника 

4.3. На РАБОТНИКА распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными 

нормативными актами. 

 

V. УСЛОВИЯ ТРУДА: 

5.1. «В соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда на рабочем 

месте «_ » (акт от  № ), условия труда на рабочем 

месте   относятся   к  , выполняемая работником по настоящему 

договору работа не относится к работе с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями 

труда. Рабочее место соответствует государственным нормативным требованиям 

«охраны труда. 

 

VI. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА: 

6.1. РАБОТНИКУ   устанавливается дневная, часовая рабочая 

неделя, выходные - суббота, воскресенье. 

6.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим 

трудовым договором. 

6.3. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью календарных дней. 

6.4. РАБОТНИКУ предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью на основании    
 

6.5. Ежегодный      оплачиваемый       отпуск      (основной,      дополнительный) 
предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

6.6 Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей 

проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, и части рабочего времени, не имеющего четких границ, и определяется 

учебным расписанием, планами и графиками, а также должностными обязанностями, 

предусмотренными Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка 

образовательной организации, настоящим трудовым договором и должностной 

инструкцией. 

6.7 Часы свободные от проведения занятий работник может привлекаться 



работодателем к дежурствам по образовательному заведению, участию в заседаниях и 
педагогического совета и иных органов самоуправления образовательного учреждения; организации 

и проведению методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением. 

Ненормируемое рабочее время включает в себя и время, затрачиваемое непосредственно на 

подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их 

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий. 

6.8 Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для работника от проведения учебных 

занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 

планами работы, работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т. При этом допускается выполнение этой 

работы, как на рабочем месте работника, так и в ином месте по усмотрению самого 

работника. 

6.9 Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с 

ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, является рабочим 

временем Работника. В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. 

 

VII. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ 

СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ 

ДОГОВОРОМ. 

7.1. РАБОТНИК подлежит обязательному социальному страхованию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

7.2. РАБОТНИК имеет право на дополнительное страхование на условиях и в 

порядке, которые установлены Законодательством РФ; 

7.3. РАБОТНИКУ предоставляются меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, 

настоящим трудовым договором (указать). 

 

IIIV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА: 
 

8.1. РАБОТОДАТЕЛЬ и РАБОТНИК несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя   обязанностей   и   обязательств, 

установленных   законодательством   Российской    Федерации,    локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение РАБОТНИКОМ по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к РАБОТНИКУ могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

IX. ИЗМЕНЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА: 

9.1. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по 

соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в 

других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

9.2. При изменении РАБОТОДАТЕЛЕМ условий настоящего трудового договора 

(за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, РАБОТОДАТЕЛЬ обязан уведомить 

об этом РАБОТНИКА в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового 

кодекса Российской Федерации). 



О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников   учреждения   РАБОТОДАТЕЛЬ   обязан 

предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до 

увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации); 

9.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. 

При расторжении трудового договора РАБОТНИКУ предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ: 

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 

недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) 

судом в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации; 

10.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации; 

10.3. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах, имеющих 

одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у РАБОТОДАТЕЛЯ, второй 

передается РАБОТНИКУ. 
 

РАБОТОДАТЕЛЬ: 

Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение 

Самарской области основная 

общеобразовательная школа №4 

городского округа Отрадный 

Самарской области 

Юридический адрес: 446303 Самарская 

область, г. Отрадный, ул. Ленинградская д.45 

Тел. (844661) 2-23-42, 2-22-53. 

ИНН 6372019933 
 

Директор А.В. Касатиков 

РАБОТНИК: 

ФИО:    
Паспорт: серия номер   

выдан: « »_  20 г. 

Кем выдан:  

Код подразделения:   

Регистрация: адрес регистрации 

Фактическое проживание: адрес 

фактического проживания 

ИНН    

Тел.  

ФИО Работника 

 
  

«_ »_ 20 г. «_ »_ 20 г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОТНИК получил один экземпляр настоящего трудового договора: 
 
 

(дата и подпись РАБОТНИКА) 
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