
Приложение № 2.1 

к Положению о распределении 
стимулирующего фонда оплаты труда 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Перечень критериев эффективности труда и формализованных качественных и количественных показателей, 

позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) педагогических работников 

структурное подразделение государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

основной общеобразовательной школы № 4  

городского округа Отрадный Самарской области детский сад № 9  

 

 с «1» сентября 2023 года 

 

Качество работы (эффективность труда) воспитателя  

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Значение по 

критерию 

  

 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник) 

 

Оценка 

комиссии 

(заполняет 

председате

ль 

комиссии) 

1. Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество работы 

 

 

1.1 

Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной 

среды группы ФГОС ДО и ООП ДОО/АООП ДО  

Частично соответствует; 

Соответствует; 

Соответствует/ осуществляется творческий (авторский ) подход 

(Аналитическая справка педагога о РППС, подписанная ст. 

воспитателем). 

 

 

1 б 

2 б 

3б. 

 

 

 

 

1.2 

Доля родителей от количества опрошенных, положительно 

оценивших деятельность педагога по психолого-педагогической, 

методической, консультационной помощи среднее значение по 

результатам внешнего опроса не реже 1 раза в полугодие (наличие 

аналитической справки по итогам анкетирования, согласно 

прилагаемой форме, подписанной старшим воспитателем):  

75%-79% 

80%-89% 

90% и более 

 

 

 

 

1б. 

2б. 

3б. 

 

 

 

 

1.3 

Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей 

работы педагога, проявляемая в достижениях воспитанников (на 

основе результатов ППК, ПМПК).  (При наличие подтверждающих 

документов  по результатам работы на первую и последнюю даты 

отчетного периода, аналитическая справка с выводами)) 

 

20%-39% - 1б 

40%-59% - 2б 

60% и более – 3б 

  

1.4 

 - Доля воспитанников 5-8 лет, охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей программы ДОД, школы, 

иных организаций, в общей численности воспитанников 5-8 лет 

(на основе статистических данных ГИС АСУ РСО), на уровне и 

выше декомпозированного показателя, установленного ТУ/ДО для 

ОО 

 - Доля воспитанников 3-8 лет охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей дополнительное 

образование. 

30 %-50% - 0,5 б. 

50%-100% - 1б. 

 

 

 

50%-60% 2 б. 

60%-80% 3 б. 

80% и более 4 б. 

 за каждый месяц 

 

 

 

 

1.5 

Наличие условий, созданных педагогом, для развития детей на 

основе парциальных программ технической и естественно-научной 

направленностей  

 

 

2 б. 

  



1.6. 

Результаты участия воспитанников в региональных и федеральных 

конкурсах, фестивалях, по перечню, утверждённому Минобрнауки 

СО («Талантики» «Космофест», «Инженерный марафон» и другие 

мероприятия технической направленности (победитель, призер, 

участник) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б.  

+ коллективное 

участия: 

3-5 детей – 1 б. 

6-10 детей – 2 б. 

  

1.7. 

Результаты участия воспитанников в движении «Будущие 

профессионалы 5+»:  

на первом (отборочном) этапе;  

победа на первом (отборочном) этапе;  

во втором (очном) этапе;  

победа во втором (очном) этапе. 

 

 

3 б. 

3 б. 

3 б. 

3 б. 

  

1.8. 

Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, 

акциях, проектах, входящих в перечни мероприятий, 

утверждённые приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием (не учтенные в п. 1.6, 1.7) (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б. 

+1 б. 

+ коллективное 

участия: 

3-5 детей – 1 б. 

6-10 детей – 2 б. 

  

1.9. 

Наличие и применение авторских (модифицированных) продуктов 

цифрового учебно-методического комплекта в соответствии с 

нормами СанПиН: 

 Применение готового комплекта; 

Создание и применение авторского комплекта.  

 

 

 

1 б 

2 б. 

  

1.10 

Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 

недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным 

контентом, востребованным участниками образовательных 

отношений. ( Оценивается за каждый месяц) 

 

2 б. 

  

1.11 

Результаты участия педагога в конкурсах профессионального 

мастерства утверждённые приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием (победитель, призер, лауреат, дипломант, 

обладатель специального приза, благодарственного письма, участник) 

(в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.12 

Положительный результат участия в практической подготовке по 

профилю обучения, дуальном обучении студентов педагогических 

вузов и учреждений СПО (на основании дневника практической 

подготовки студента) 

 

 

1 б. 

  



1.13 

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, 

сборниках различного уровня по распространению 

педагогического опыта (если тема и содержание публикаций в 

различных источниках одна и та же, то оценивается по 

наивысшему уровню): 

Уровень ДОО; 

Окружной, муниципальный, городской; 

Региональный, всероссийский, международный;  

Интернет-публикация. 

 

 

 

 

 

1 б. 

2 б 

3 б. 

Не более 1 б. в мес. 

  

1.14 

Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий 

организованные органами управления образованием: 

Уровень  ДОО;  

Окружной, муниципальный, городской; 

Региональный, всероссийский, международный; 

+1 б. победа 

 

 

 

1 б. 

3 б. 

3 б. 

  

1.15 

Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий, 

творческие и рабочие группы  (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

Окружной, муниципальный, городской;  

Региональный, всероссийский, международный.  

 

 

1 б 

2 б. 

3 б. 

  

1.16 

Повышение квалификации педагога по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх нормативно 

установленного количества часов. 

 (Кроме образовательного Чека) (Наличие подтверждающих 

документов: сертификат, свидетельство, скрин.) 

Не более 1 б. в 

месяц. 

  

1.17 

Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог 

1 б.   

1.18 

Доля воспитанников-участников движения ВФСК ГТО в отчетном 

году, от общей численности воспитанников 6-8 лет основной 

группы здоровья (По данным регистрации на сайте ВФСК ГТО 

(https://www.gto.ru): 

 5%-10% ; 

11%-19% ; 

свыше 20%.  

 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

  

1.19 

Доля воспитанников, успешно выполнивших нормы ВФСК ГТО в 

отчетном году (бронзовый, серебряный, золотой знаки отличия), от 

общей численности воспитанников 6-8 лет основной группы 

здоровья: 

 1% ; 

2% ; 

3% и выше. 

 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

  

1.20 

Участие педагога в позновательно – исследовательской, научно-

экспериментальной, деятельности (разработка и проведение 

мероприятий, подготовка материала для программы и т.д) 

 

2 б. 

  

2. 
Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность 

и напряженность 

2.1 

Стабильно низкий или снижение уровня заболеваемости 

воспитанников (на основе среднего уровня заболеваемости за период 

установления стимулирующих выплат,  от списочного состава 

группы) : 

стабильно низкий; 

снижение на 1%;  

снижение на 2%; 

снижение на 3% и выше. 

 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

4 б. 

 

 

 

 

2.2 

Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней 

посещаемости за период установления стимулирующих выплат, от 

списочного состава группы): 

 До 70%  

Выше 70% 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

  

 

2.3 

За сложность контингента воспитанников (за каждого ребенка на 

основе средней посещаемости за период установления 

стимулирующих выплат, от списочного состава): 

1б. 
 

 

 

 

https://www.gto.ru/


-дети в возрасте до 3-х лет: 

- ребенок – инвалид. 

2.4 
 Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений. 
3 б.   

2.5 

Мероприятия различного уровня не входящие в должностные 

обязанности (исполнение ролей персонажей, озеленение 

территории ДОО, мероприятия предложенные/рекомендованные 

администрацией г.Отрадный) 

3 б.   

2.6 

- Отсутствие в течение в течении отчетного периода фактов 

травматизма среди воспитанников. 

- Отсутствие нарушений в части организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников  

- Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований 

1 б. 

 

1 б. 

 

1 б. 

  

2.7 

Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности в части организации 

образовательного процесса 

1 б. 

 
  

 

Качество работы (эффективность труда) инструктора по физической культуре и  музыкального руководителя 

 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания 

Значение по 

критерию 

  

 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник) 

 

Оценка 

комиссии 

(заполняет 

председате

ль 

комиссии) 

1. Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество работы 

 

 

1.1 

Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной 

среды группы ФГОС ДО и ООП ДОО/АООП ДО  

Частично соответствует; 

Соответствует; 

Соответствует/ осуществляется творческий (авторский ) подход 

 (Аналитическая справка педагога о РППС, подписанная 

ст.воспитателем). 

 

 

1 б. 

2 б. 

3б. 

 

 

 

 

1.2 

Доля родителей от количества опрошенных, положительно 

оценивших деятельность педагога по психолого-педагогической, 

методической, консультационной помощи среднее значение по 

результатам внешнего опроса не реже 1 раза в полугодие (наличие 

аналитической справки по итогам анкетирования, согласно 

прилагаемой форме, подписанной старшим воспитателем):  

75%-79% 

80%-89% 

90% и более 

 

 

 

 

1б. 

2б. 

3б. 

 

 

 

 

1.3 

Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей 

работы педагога, проявляемая в достижениях воспитанников (на 

основе результатов ППК, ПМПК).  (При наличие подтверждающих 

документов  по результатам работы на первую и последнюю даты 

отчетного периода, аналитическая справка с выводами)) 

 

20%-39% - 1б 

40%-59% - 2б 

60% и более – 3б 

  

1.4 

- Доля воспитанников 5-8 лет, охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей программы ДОД, школы, 

иных организаций, в общей численности воспитанников 5-8 лет 

(на основе статистических данных ГИС АСУ РСО), на уровне и 

выше декомпозированного показателя, установленного ТУ/ДО для 

ОО 

 - Доля воспитанников 3-8 лет охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей дополнительное 

образование. 

30 %-50% - 0,5 б. 

50%-100% - 1б. 

 

 

50%-60% 2 б. 

60%-80% 3 б. 

80% и более 4 б. 

 за каждый месяц 

 

 

 

 

1.5 

Наличие условий, созданных педагогом, для развития детей на 

основе парциальных программ художественно-эстетической, 

оздоровительной направленностей  

 

 

2 б. 

  

1.6. 

Результаты участия воспитанников в региональных и федеральных 

конкурсах, фестивалях, по перечню, утверждённому Минобрнауки 

СО («Талантики» «Космофест», «Инженерный марафон» и другие 

 

 

 

  



мероприятия технической направленности (победитель, призер, 

участник) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б.  

+ коллективное 

участия: 

3-5 детей – 1 б. 

6-10 детей – 2 б. 

1.7. 

Результаты участия воспитанников в движении «Будущие 

профессионалы 5+»:  

на первом (отборочном) этапе;  

победа на первом (отборочном) этапе;  

во втором (очном) этапе;  

победа во втором (очном) этапе. 

 

 

3 б. 

3 б. 

3 б. 

3 б. 

  

1.8. 

Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, 

акциях, проектах, входящих в перечни мероприятий, 

утверждённые приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием (не учтенные в п. 1.6, 1.7) (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б.  

+ коллективное 

участия: 

3-5 детей – 1 б. 

6-10 детей – 2 б. 

  

1.9. 

Наличие и применение авторских (модифицированных) продуктов 

цифрового учебно-методического комплекта в соответствии с 

нормами СанПиН: 

 Применение готового комплекта; 

Создание и применение авторского комплекта.  

 

 

 

1 б 

2 б. 

  

1.10 

Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 

недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным 

контентом, востребованным участниками образовательных 

отношений. ( Оценивается за каждый месяц) 

 

2 б. 

  

1.11 

Результаты участия педагога в конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, призер, лауреат, дипломант, обладатель 

специального приза, благодарственного письма, участник) (в 

зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.12 

Положительный результат участия в практической подготовке по 

профилю обучения, дуальном обучении студентов педагогических 

вузов и учреждений СПО (на основании дневника практической 

подготовки студента) 

 

 

1 б. 

  

1.13 

Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, 

сборниках различного уровня по распространению 

педагогического опыта (если тема и содержание публикаций в 

различных источниках одна и та же, то оценивается по 

наивысшему уровню): 

Уровень ДОО; 

Окружной, муниципальный, городской; 

Региональный, всероссийский, международный;  

Интернет-публикация. 

 

 

 

 

 

1 б. 

2 б 

3 б. 

Не более 1 б. в 

  



месяц 

1.14 

Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий: 

Уровень  ДОО;  

Окружной, муниципальный, городской; 

Региональный, всероссийский, международный; 

+1 б. победа 

 

 

1 б. 

3 б. 

3 б. 

  

1.15 

Включение педагога в состав жюри, экспертных комиссий, 

творческие и рабочие группы  (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

Окружной, муниципальный, городской;  

Региональный, всероссийский, международный.  

 

 

1 б 

2 б. 

3 б. 

  

1.16 

Повышение квалификации педагога по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх нормативно 

установленного количества часов. 

 (Кроме образовательного Чека) (Наличие подтверждающих 

документов: сертификат, свидетельство, скрин.) 

Не более 1 б. в 

месяц. 

  

1.17 

Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог 

1 б.   

1.18 

Доля воспитанников-участников движения ВФСК ГТО в отчетном 

году, от общей численности воспитанников 6-8 лет основной 

группы здоровья (По данным регистрации на сайте ВФСК ГТО 

(https://www.gto.ru): 

 5%-10% ; 

11%-19% ; 

свыше 20%.  

 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

  

1.19 

Доля воспитанников, успешно выполнивших нормы ВФСК ГТО в 

отчетном году (бронзовый, серебряный, золотой знаки отличия), от 

общей численности воспитанников 6-8 лет основной группы 

здоровья: 

 1% ; 

2% ; 

3% и выше. 

 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

  

1.20 

Участие педагога в позновательно – исследовательской, научно-

экспериментальной, деятельности (разработка и проведение 

мероприятий, подготовка материала для программы и т.д) 

 

2 б. 

  

2. 
Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность 

и напряженность 

2.1 
 Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений. 
3 б.   

2.2 
Мероприятия различного уровня  проводимые в ДОО, не входящие 

в должностные обязанности  
3 б.   

2.3 

- Отсутствие в течение в течении отчетного периода фактов 

травматизма среди воспитанников. 

- Отсутствие нарушений в части организации охраны жизни и 

здоровья воспитанников  

- Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических 

требований 

1 б. 

 

1 б. 

 

1 б. 

  

2.4 

Отсутствие нарушений требований охраны труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности в части организации 

образовательного процесса 

1 б. 

 
  

 

Качество работы (эффективность труда)    учителя-логопеда  

 

https://www.gto.ru/


№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели 

оценивания 

Значение по критерию 

    

Количе

ство 

набран

ных 

баллов 

(заполн

яет 

работни

к) 

Оценка 

комисси

и 

(заполня

ет 

председа

тель 

комисси

и 

1. Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество работы 

1.1. Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам 

коррекционно – развивающей работы на основании результатов 

диагностики, проводимой членами ППК групп компенсирующей и 

комбинированной направленности, инклюзивное сопровождение детей с 

ТНР и сохранным интеллектуальным развитием), 

 (наличие аналитической справки по результатам работы на первую и 

последнюю даты отчетного периода, согласно прилагаемой форме): 

по разделу «звукопроизношение» 

по разделу «развитие фонематических процессов» 

по разделу «развитие слоговой структуры слова» 

по разделу «развитие лексического строя речи» 

по разделу «развитие грамматического строя речи» 

по разделу «развитие связной речи» 

 

 

 

 

20%-39% от числа 

обучающихся -0 б. 

40%-59% от числа 

обучающихся – 0,5 

б. 

60% и более от 

числа 

обучающихся- 1 б. 

  

1.2. Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам 

коррекционно – развивающей работы на основании результатов 

диагностики, проводимой членами ППК дошкольной образовательной 

организации (обучающиеся с ФФН),  

(наличие аналитической справки по результатам работы на первую и 

последнюю даты отчетного периода, согласно прилагаемой форме): 

по разделу «звукопроизношение» 

по разделу «фонематическое восприятие» 

20%-39% от числа 

обучающихся – 0 б. 

40%-59% от числа 

обучающихся – 0,5 

б. 

60% и более от 

числа 

обучающихся -1 б. 

  

1.3. Положительная динамика в развитии обучающихся по результатам 

коррекционно – развивающей работы на основании результатов 

диагностики, проводимой членами ППК (сопровождение с 

нарушениями устной и письменной речи обучающихся с ЗПР, РАС, УО 

независимо от уровня образования), 

 (наличие аналитической справки по результатам работы на первую и 

последнюю даты отчетного периода, согласно прилагаемой форме): 

по разделу «звукопроизношение» 

по разделу «развитие фонематических процессов» 

по разделу «развитие слоговой структуры слова» 

по разделу «развитие лексического строя речи» 

по разделу «развитие грамматического строя речи» 

по разделу «формирование письменной речи» 

 

 

 

 

10%-19% от числа 

обучающихся- 0 б. 

20%-29% от числа 

обучающихся -0,5 

б. 

30% и более от 

числа 

обучающихся -1 б. 

  

1.4 Число воспитанников, обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, 

подготовленных педагогом и ставших победителями или призерами в 

олимпиадах, конкурсах, викторинах утвержденные приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием, (наличие грамот, 

дипломов) (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

  

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.   

+2 б.   

+1 б.   

+ коллективное 

участия: 

3-5 детей – 1 б. 

6-10 детей – 2 б. 

 

 

 

 

1.5 Доля родителей (законных представителей), положительно оценивших 

качество коррекционной работы, качество консультативной помощи и 

разнообразие способов коммуникации специалиста с родителями от 

общего числа обратившихся (наличие аналитической справки по итогам 

анкетирования, согласно прилагаемой форме, подписанной старшим 

воспитателем) 

55-60%- 0,5 б. 

61-75% - 1 б. 

76-85% -2 б. 

свыше 85% -3 б. 

 

 

 

 



1.6 Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 раза в 2 

недели ресурса в сети Интернет с актуальным образовательным 

контентом, востребованным участниками образовательных отношений. 

(Наличие подтверждающих документов: сертификат, свидетельство, 

скрин. Оценивается за каждый месяц) 

   

   

2 б. 

 

 

 

 

1.7 Создание и систематическое использование в работе ЦОР и ЭОР за 

отчетный период для обучающихся, для родителей, для педагогов 

Применение готового комплекта (за отчетный период): 

Создание  и применение авторского комплекта (за отчетный период): 

 

 

1 б. 

2б. 

 

 

 

 

1.8 Результаты участия педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства утвержденные приказами (распоряжениями) органов 

управления образованием (наличие грамот, дипломов, сертификатов): 

участник, лауреат, призер, победитель (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер, лауреат  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.9 Повышение квалификации специалиста по приоритетным 

направлениям развития системы образования сверх нормативно 

установленного количества часов  (Кроме образовательного Чека) 

(Наличие подтверждающих документов: сертификат, свидетельство, 

скрин.) 

Не более 1б. за 

месяц 

 

 

 

 

 

1.10 Профессиональная активность (результаты участия педагога в работе 

творческих, рабочих, экспертных групп, жюри, ПМПК, ППК) 

(наличие приказов, сертификатов) (в зависимости от уровня): 

Уровень ДОО; 

Окружной, муниципальный, городской;  

Региональный, всероссийский, международный. 

 

 

 

1 б 

2 б. 

3 б. 

 

 

 

 

1.11 Результативность участия специалиста в деятельности 

образовательной организации как  ресурсной (опорной, 

экспериментальной, апробационной и т.д.) площадки на уровне ОО, 

муниципалитета, образовательного округа, региона, РФ: 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, всероссийский, международный;  

(Наличие подтверждающих документов: приказов, аналитической 

справки о результатах деятельности педагога. Баллы могут 

суммироваться) 

 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

+ 1 б. победа 

  

1.12 Результативность участия педагога в распространении педагогического 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных мероприятий, организованных самой ОО, на уровне 

ОО, муниципалитета, образовательного округа, региона, российском или 

международном уровнях: 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный,  всероссийский, международный;  

(Наличие подтверждающих документов. Баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

+ 1 б. победа 

  

1.13 Результативность участия педагога в распространении педагогического 

опыта в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных мероприятий, организованных иными ОО, на уровне 

муниципалитета, образовательного округа, региона, российском или 

международном уровнях: 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный,  всероссийский, международный;  

(Наличие подтверждающих документов. Баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

+1 б. победа 

  



1.14 Создание и реализация авторской методической разработки, 

дополнительной общеобразовательной программы, направленной на 

создание оптимальных условий для адаптации детей с ОВЗ и развитие 

позитивных потенций каждого ребенка (наличие за отчетный период 

новой разработки (программы) и  аналитического отчета об 

эффективности ее применения):  

Создание; 

создание и реализация ; 

создание и реализация разработки (программы), прошедшей экспертизу и 

рекомендованной к применению в ОО на уровне образовательного 

округа ; 

создание и реализация разработки (программы), прошедшей экспертизу и 

рецензирование на уровне региона . 

 

 

 

 

 

 

0,5 б. 

1 б. 

 

2 б. 

 

 

3 б 

  

1.15 Достижение наставляемым требуемой результативности при участии 

педагога в программе наставничества образовательной организации 

по модели педагог-педагог 

 

1 б. 

  

1.16 Уровень соответствия развивающей предметно-пространственной 

среды группы ФГОС ДО и ООП ДОО/АООП ДО  

Частично соответствует; 

Соответствует; 

Соответствует/ осуществляется творческий (авторский ) подход 

 (Аналитическая справка педагога о РППС, подписанная 

ст.воспитателем). 

 

 

1 б. 

2 б. 

3б. 

  

1.17 - Доля воспитанников 3-8 лет охваченных дополнительным 

образованием на базе ОО, реализующей дополнительное образование. 

50%-60% 2 б. 

60%-80% 3 б. 

80% и более 4 б. 

 за каждый месяц 

  

1.18 Наличие авторских публикаций в периодических изданиях, сборниках 

различного уровня по распространению педагогического опыта (если 

тема и содержание публикаций в различных источниках одна и та же, 

то оценивается по наивысшему уровню): 

Уровень  ДОО;  

Окружной, муниципальный, городской ; 

Региональный, всероссийский, международный;  

Интернет-публикация; 

 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

  Не более 1 б 

в месяц. 

  

1.19 Участие педагога в позновательно – исследовательской, научно-

экспериментальной, деятельности (разработка и проведение 

мероприятий, подготовка материала для программы и т.д) 

 

2 б. 

  

2. 
Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность 

и напряженность 

2.1 

 Превышение плановой наполняемости (проведение 

занятий с детьми, не посещающих логопедическую 

группу, но имеющие заключение ПМПК с рекомендацией 

обучения по ООП, при наличии подтверждающих 

документов о закреплении ребенка за педагогом) 

.3 б. за каждого ребенка 
 

 

 

 

 

2.2 

 Мероприятия различного уровня (не входящие в 

должностные обязанности, исполнение ролей персонажей, 

озеленение территории ДОО, мероприятия 

предложенные/рекомендованные администрацией 

г.Отрадный) 

3 б.   

2.3 Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательных отношений. 3 б.   

 

Качество работы (эффективность труда)   педагога-психолога 

 

№ 

п/п 

Критерии эффективности труда и формализованные 

качественные и количественные показатели оценивания  
Значение по критерию 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник 

Оценка 

комиссии 

(заполняе

т 

председат

ель 

комиссии) 

1. Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество работы 



1.1.   Положительная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы с обучающимися по проблемам: 

- в когнитивной сфере 

-  в эмоционально-волевой сфере 

- в общении  

  

20%-39% 1 б. 

40%-59% 2 б. 

60% и более 3 б. 

 

 

 

 

1.2. Реализация программы профилактики межличностных 

конфликтов участников образовательного процесса:  

отсутствие положительного результата за отчетный период; 

наличие положительного результата за отчетный период  

 

 

0 б. 

2 б. 

  

1.3. Создана внутренняя система мониторинга психологического 

здоровья обучающихся: 

создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья 

обучающихся на переходных этапах возрастного развития 

(поступление в школу, переход из начальной школы в 

среднюю, завершение основного общего образования, 

завершение среднего общего образования); 

создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья 

обучающихся на переходных этапах возрастного развития 

(поступление в школу, переход из начальной школы в 

среднюю, завершение основного общего образования, 

завершение среднего общего образования). Ежегодно 

составляется аналитический отчет, отражающий 

количественные и качественные характеристики состояния 

психологического здоровья учащихся; 

создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья 

обучающихся на переходных этапах возрастного развития 

(поступление в школу, переход из начальной школы в 

среднюю, завершение основного общего образования, 

завершение среднего общего образования). Ежегодно 

составляется аналитический отчет, отражающий 

количественные и качественные характеристики состояния 

психологического здоровья учащихся. Отчет содержит 

рекомендации по созданию комфортной и психологически 

безопасной образовательной среды 

 

 

 

 

 

 

 

1 б. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 б. 

  

1.4. Результативность подготовки обучающихся к участию в 

научно-практических конференциях и олимпиадах по 

психологии, педагогике и социологии утверждённые 

приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием (участник, победитель, призер (лауреат) (в 

зависимости от уровня)  

 Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

+ коллективное участия: 

3-5 детей – 1 б. 

6-10 детей – 2 б. 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.5. Результативность деятельности в составе экспертных и 

рабочих групп по вопросам психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса (в зависимости 

от уровня) : 

Уровень ДОО  

Окружной, муниципальный, городской  

Региональный, всероссийский, международный  

 

 

 

 

1 б.  

2 б. 

3 б. 

  

1.6. Результативность деятельности в составе рабочей группы 

экспериментальной, опорной, проектной площадки (в 

зависимости от уровня): 

 Уровень ДОО  

Окружной, муниципальный, городской  

Региональный, всероссийский, международный 

 

 

 

1 б.  

2 б. 

3 б. 

  



1.7. Доля обучающихся, удовлетворенных психолого-

педагогическим сопровождением специалиста от 

обратившихся 

51-60% - 0,5 б. 

61-75% - 1 б. 

76-85% - 2 б. 

свыше 85% - 3 б. 

 

 

 

 

1.8. Доля педагогов, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся 

  

51-60% - 0,5 б. 

61-75% - 1 б. 

76-85% - 2 б. 

свыше 85% - 3 б. 

 

 

 

 

1.9 Доля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся 

51-60% - 0,5 б. 

61-75% - 1 б. 

76-85% - 2 б. 

свыше 85% - 3 б. 

 

 

 

 

1.10 Наличие публикаций, печатных работ в периодических 

изданиях, сборниках, на Интернет-ресурсах по итогам 

научно-методической и практической деятельности (в т.ч. 

публикации в электронных сборниках): 

Уровень ДОО; 

Окружной, муниципальный, городской; 

Региональный, всероссийский, международный;  

Интернет-публикация. 

 

 

 

 

1 б. 

2 б 

3 б. 

Не более 1 б. в месяц 

  

1.11. Наличие у педагога общедоступного, обновляемого не реже 1 

раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, востребованным участниками 

образовательных отношений. ( Оценивается за каждый месяц) 

 

 

 

2 б. 

  

1.12 Результативность презентации собственной деятельности в 

конкурсах психолого-педагогических программ (участник, 

лауреат, призер) (в зависимости от уровня) утверждённые 

приказами (распоряжениями) органов управления 

образованием. 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.13 Результативность презентации собственной деятельности в 

конкурсах профессионального мастерства (участник, лауреат, 

призер) (в зависимости от уровня) утверждённые приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием 

 Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.14. Результативность участия педагога-психолога в 

распространении педагогического опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий, организованных самой ОО, (в зависимости от 

уровня) 

 Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

1.15 Результативность участия педагога-психолога в 

распространении педагогического опыта в профессиональном 

сообществе в ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий, организованных иными ОО, (в зависимости от 

уровня) 

Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б 

+2 б.  

+1 б. 

  



 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

1.16. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-

педагогических программ коррекционно-развивающей, 

психопрофилактической направленности (в зависимости от 

уровня) 

 (наличие за отчетный период новой разработки (программы) 

и  аналитического отчета об эффективности ее применения):  

Создание; 

создание и реализация ; 

создание и реализация разработки (программы), прошедшей 

экспертизу и рекомендованной к применению в ОО на уровне 

образовательного округа ; 

создание и реализация разработки (программы), прошедшей 

экспертизу и рецензирование на уровне региона . 

 

 

 

 

 

 

0,5 б. 

1 б. 

 

2 б. 

 

 

3 б 

 

 

 

 

1.17. Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-

методических материалов, рекомендаций, пособий 

психолого-педагогического содержания(наличие за отчетный 

период новой разработки (программы) и  аналитического 

отчета об эффективности ее применения): 

учебно-методические материалы; 

методические рекомендации;  

методическое пособие 

 

 

 

 

 

2 б. 

2 б. 

2 б. 

 

 

 

 

1.18 Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества 

образовательной организации по модели педагог-педагог 

1 б.   

2. 
Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность и 

напряженность 

2.1 Превышение плановой наполняемости (проведение занятий 

с детьми, не посещающих логопедическую группу) 
.3 б. за каждого ребенка   

2.2  Мероприятия различного уровня  проводимые в ДОО 3 б.   

2.3 
 Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательных отношений. 

1 б. 

 
  

2.4 

 Отсутствие нарушений в части организации охраны жизни 

и здоровья воспитанников, санитарно-эпидемиологических 

требований и организация питания. 

3 б.   

 

Качество работы (эффективность труда) методиста, старшего воспитателя 

 

№ 
п/п 

Критерии эффективности труда и 

формализованные качественные и 

количественные показатели оценивания 

Значение по 

критерию 

  

  

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник 

Оценка 

комиссии 

(заполняе

т 

председат

ель 

комиссии 

1. 
Выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам за результативность и качество 

работы 
1.1. Наличие педагогов – победителей и призёров 

конкурсных мероприятий (фестивалей, конкурсов 

методических разработок и т.д.), подготовленных 

методистом, старшим воспитателем за отчётный 

период (в зависимости от уровня ) 
Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

 

 

 

 



 (баллы могут суммироваться) 

1.2. Участие методиста, старшего воспитателя в качестве 

спикера (модератора) на выставках, форумах, 

ярмарках, конференциях, организованных либо 

самим учреждением, либо сторонними 

организациями за отчётный период (в зависимости от 

уровня) 
Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

 

 

 

 

1.3. Доля педагогов ОО, получивших квалификационные 

категории, в общей численности педагогов ОО, 

вышедших на аттестацию, за отчётный период  

до 90% - 2 б. 
91%-100% - 3 б. 

 

 

 

 

1.4. Доля педагогических работников ОО, прошедших 

обучение на курсах повышения квалификации в 

объёме не менее 16 часов, свыше 33% от общего 

числа педагогических работников за отчётный 

период  

свыше 33% -3 б.   

1.5. Разработанные методистом, старшим воспитателем и 

используемые в учебно-воспитательном процессе: 
 методические продукты (материалы, программы, 

проекты и т.д.);  
модели обобщения педагогического опыта (за отчётный 

период  ) 

3 б.   

1.6.  Сопровождение инновационной площадки, 

инновационного проекта – победителей (лауреатов) за 

отчётный период (в зависимости от уровня) 
Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

 

 

 

 

1.7. Наличие у методиста, старшего воспитателя личных 

публикаций по профессиональной деятельности в 

различных зарегистрированных изданиях (включая 

электронные) за отчётный период (в зависимости от 

уровня)  
 Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

 

 

 

 

1.8. Результаты участия методиста, старшего воспитателя в 

конкурсах профессионального мастерства (победитель, 

призер) за отчётный период (в зависимости от уровня)  
Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 

 

 

1 б 

3 б. 

 

 

 

 



 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

1.9. Наличие у методиста, старшего воспитателя грантов за 

отчётный период (в зависимости от уровня) При 

наличие подтверждающих документов 
(диплом, грамота, сертификат и т. д.) 
Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

 

 

 

 

1.10 Достижение наставляемым требуемой 

результативности при участии педагога в программе 

наставничества образовательной организации по 

модели педагог-педагог  
При наличие подтверждающих документов 
(диплом, грамота, сертификат и т. д.) 

3 б. 
 

 

 

 

 

1.11 Доля воспитанников, успешно выполнивших нормы 

ВФСК ГТО в отчетном году, от общей численности 

воспитанников 6-8 лет основной группы здоровья 
При наличии результатов. По данным регистрации на 

сайте ВФСК ГТО (https://www.gto.ru) 

1% - 1 б. 
2% -2 б. 
3% и выше -3 б. 

  

1.12 Результаты участия воспитанников в региональных и 

федеральных конкурсах, фестивалях, по перечню, 

утверждённому Минобрнауки СО («Талантики» 

«Космофест», «Инженерный марафон» и другие 

мероприятия технической направленности 

(победитель, призер, участник) (в зависимости от 

уровня) (баллы могут суммироваться) 
Уровень ДОО; 

окружной, муниципальный, городской; 

 региональный, областной; 

федеральный, всероссийский, международный;  

победитель  

призер  

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

 

 
1 б 

3 б. 

3 б. 

4 б.  

+2 б.  

+1 б. 

  

 Результаты участия воспитанников в движении 

«Будущие профессионалы 5+»:  
на первом (отборочном) этапе;  
победа на первом (отборочном) этапе;  
во втором (очном) этапе;  
победа во втором (очном) этапе. 

 

 
3 б.  
3 б. 
3 б. 
3 б. 

  

 Уровень соответствия развивающей предметно-

пространственной среды группы ФГОС ДО и ООП 

ДОО/АООП ДО 

3б   

2. 
Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за 

интенсивность и напряженность 

2.1 
 Мероприятия различного уровня  проводимые в 

ДОО 
3 б.   

 
2.2 

 Отсутствие обоснованных жалоб на работу 

методиста, старшего воспитателя со стороны всех 

участников образовательных отношений за отчётный 

период.   

3 б. 
 

 

 

 

2.4 
Отсутствие обоснованных жалоб в части организации 

образовательных отношений. 
 1 б.   



2.5 

Отсутствие нарушений в части организации охраны 

жизни и здоровья воспитанников, санитарно-

эпидемиологических требований и организация 

питания. 

  3 б.   

  
Качество работы (эффективность труда)      младший воспитатель/ пом. воспитателя   

№ 

п\п 
Критерии оценивания 

Значение  

по критерию 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник) 

Оценка комиссии 

(заполняет 

председа-тель 

комиссии) 

Выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за интенсивность и 

напряженность 

2.1 Стабильно низкий или снижение уровня заболеваемости воспитанников 

(на основе среднего уровня заболеваемости за период установления 

стимулирующих выплат,  от списочного состава группы) : 

стабильно низкий; 

снижение на 1%;  

снижение на 2%; 

снижение на 3% и выше. 

 

 

 

0 б. 

1 б. 

2 б. 

3 б. 

  

2.2 Посещаемость воспитанниками группы (на основе средней 

посещаемости за период установления стимулирующих выплат, от 

списочного состава группы): 

 До 70%  

Выше 70% 

 

 

 

1 б. 

2 б. 

 

 

2.3 За сложность контингента воспитанников: 

дети в возрасте до 3-х лет: 

 ребенок – инвалид. 

2 б. 

 

2б. 

 

 

2.4 Отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных 

отношений 

3б.  
 

Выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям работников (за 

исключением воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и качество работы 

3.1 Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 

 

4б.  
 

3.2 Выполнение сотрудниками СП дополнительных обязанностей, 

связанных с деятельностью по охране жизни и здоровья детей 

3б.  
 

3.3 - подготовительные работы к проверке санитарно 

эпидемиологических требований 

4б.  
 

3.4 Благоустройство и озеленение территории СП, покос травы и др. 2б.   

3.5   Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации 

охраны жизни и здоровья детей (в рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств) 

4б.  

 

3.6 Уменьшение количества списываемого инвентаря по причине 

досрочного приведения в негодность (по сравнению с предыдущим 

периодом) 

2б.  

 

3.7 Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб: 

- на организацию и качество питания; 

3б.  
 

 

 

Качество работы (эффективность труда) вахтер,  сторож, уборщик производственных и служебных помещений,   

дворник   

 

№ 

п/

п 

Критерии оценивания 
Значение по 

критерию 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник) 

Оценка 

комиссии 

(заполняет 

председа-тель 

комиссии) 

Выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям работников (за исключением 

воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и качество работы 

3.1 
Выполнение работ по созданию благоприятного 

климата и комфортной среды 
2б.   

3.2 
Активное участие в проведении текущих ремонтных 

работ в учреждении 
3б.   



 

Качество работы (эффективность труда)       Повар, кухонный работник, машинист по стирке белья, кастелянша 

 

                                                  

 

Качество работы (эффективность труда) Делопроизводитель, заведующий хозяйством, кладовщик 

 

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Значе-ние по 

критерию 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник) 

Оценка 

комиссии 

(заполняет 

председа-

тель 

комиссии) 

Выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям работников (за 

исключением воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и качество работы 

3.1 

Исполнение ролей на детских праздниках в СП, подготовка 

к празднику 

- работа в составе творческой группы. 

3б. 

 

3б. 

  

3.2 

Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других 

проверок по вопросам финансово- хозяйственной 

деятельности 

3б.   

3.3 

-Своевременная и качественная подготовка заявок и 

расчетов на хозяйственные расходы по содержанию 

зданий и приобретению материалов; 

-Своевременное выявление недостатков и проведение 

ремонтных работ для их устранения 

2б. 

 

 

3б. 

  

3.4 

Создание условий для осуществления образовательного 

процесса санитарно-гигиеническим требованиям 

(СанПиН) в части обеспечения температурного, светового 

режима, режима подачи питьевой воды и т.д; 

-подготовительные работы к проверке санитарно 

эпидемиологических требований 

-члены комиссии по стимулированию 

 

 

2б. 

 

 

4б. 

1б. 

  

3.3 
Эффективное решение создавшихся проблемных 

ситуаций 
3б.   

3.4 
Отсутствие жалоб со стороны родителей, детей и 

сотрудников учреждения 
3б.   

3.5 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями 

4б. 

 

 

  

3.6 
Благоустройство и озеленение территории, покос 

травы 
2б.   

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Значение 

по 

критери

ю 

Количество 

набранных 

баллов 

(заполняет 

работник) 

Оценка 

комиссии 

(заполняет 

председа-

тель 

комиссии) 

Выплаты помощникам воспитателя, медицинским работникам и иным категориям работников (за 

исключением воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и качество работы 

3.1 
Активное участие в проведении текущих ремонтных работ в 

учреждении 
3б.   

3.2 

Выполнение работ по созданию благоприятного климата и 

комфортной среды; 

-положительные результаты снятия пробы; 

- работа по подготовке к проверке санитарно 

эпидемиологических требований. 

3б. 

 

3 б. 

 

3б. 

  

3.3 
Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок 

по вопросам финансово- хозяйственной деятельности 

3б. 

 
  

3.4 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями 

4б. 

 

 

  

3.5 Благоустройство и озеленение территории, покос травы 3б.   



3.5 

Оперативное и качественное устранение аварийных 

ситуаций 

Активное участие в проведение ремонтных работ 

3б. 

 

2б. 

  

3.6 

Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других 

работников школы на некачественное исполнение 

должностных обязанностей 

2б.   

3.7 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями 

3б. 

 

 

  

3.8 Благоустройство и озеленение территории, покос травы 3б.   
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